
 

Biedrības “Rīgas Zonta klubs” 

STATŪTI 
 

 

I pants 

Nosaukums 

 

Biedrības nosaukums ir “Rīgas Zonta klubs”. Klubs ir reģistrēts Zonta 

International ar Nr.1443 un Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā ar Nr. 

50008006751 

 

II pants 

Mērķi 

 

Biedrības un Zonta International mērķi ir: 

 

(a) Uzlabot sieviešu juridisko, politisko, ekonomisko, izglītības, veselības un 

profesionālo stāvokli globālā un vietējā līmenī, sniedzot dažāda veida atbalstu un 

veicot interešu aizstāvību.   

(b) Strādāt, lai veicinātu sapratni, labo gribu un mieru, apvienojot Zonta International 

dalībnieces visā pasaulē. 

(c) Veicināt taisnīgumu un vispārēju cilvēktiesību un pamatbrīvību ievērošanu. 

(d) Būt vienotām starptautiskā līmenī, lai veicinātu augstus ētikas standartus, īstenotu 

palīdzības  programmas un nodrošinātu savstarpēju atbalstu un sadraudzību 

organizācijas loceklēm, kuras kalpo savām kopienām, savām valstīm un pasaulei. 

 

III pants 

Politika 

 

1. DAĻA. Bezpartejiskums un sekulārisms. Klubs ir bezpartejisks un ar reliģiju 

nesaistīts.  

 

2. DAĻA. Principi un sabiedriskie jautājumi. Klubs var paust savu viedokli par 

principiem un sabiedriskiem jautājumiem, kas attiecas uz tā mērķiem, un iesaistīties to 

risināšanā, ievērojot Zonta International valdes noteikto politiku. 
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IV pants 

Dalība 

 

1. DAĻA. Kluba dalībnieču sastāvs ir iekļaujošs un daudzveidīgs.  

(a) Biedru vidū ir personas ar pieredzi atzītā uzņēmējdarbībā vai profesijā, kuras ir 

gatavas aktīvi atbalstīt un īstenot Zonta International mērķus.  

(b) Klubs var paturēt kā biedri vai bez papildu iestāšanās maksas ievēlēt par savu biedri 

bijušo starptautisko prezidenti. 

(c) Goda biedres ir personas, kuras ir izcēlušās ar kādu neparastu veikumu, kas nav 

saistīts ar viņu darbību Zonta organizācijā. Goda biedrei ir tiesības uz visām kluba 

dalības privilēģijām, izņemot tiesības: (1) ieņemt vēlētu amatu; (2) iesniegt 

priekšlikumus un balsot; un (3) pārstāvēt klubu kā delegātei vai aizstājējai. Kluba valde 

nosaka konkrēto goda biedres dalības termiņu. Goda biedre ir atbrīvota no biedra 

naudas maksāšanas, un klubs maksā ievēlētās goda biedres starptautisko un reģiona 

biedra naudu. 

 

2. DAĻA. Ievēlēšana par biedri. 

(a) Tiek izskatītas visas biedru kandidātes, kas atbilst šajos statūtos noteiktajām 

prasībām. 

(b) Kluba Biedru komiteja izskata priekšlikumus par dalību, neatkarīgi no tā, vai 

kandidāte ir uzaicināta vai iesniegusi pieteikumu, un iesniedz visu kandidāšu vārdus 

kluba valdei ar saviem ieteikumiem. Dalības apstiprināšanu veic kluba valde. Ja valde 

ar balsu vairākumu ir apstiprinājusi kandidātes uzņemšanu, Biedru komitejas 

priekšsēdētāja nosūta rakstisku uzaicinājumu personai, kas akceptēta kļūt par biedri, un 

paziņo par to esošajām kluba biedrēm.  

 

3. DAĻA. Pārcelšanās privilēģijas. Cita Zonta kluba biedre, kas pārceļas uz šī kluba 

ģeogrāfisko atrašanās vietu, var pāriet uz klubu, ja ir samaksāta biedra nauda. 

 

4. DAĻA. Dalības ilgums. Dalība ir uz mūžu, ja vien Zonta International statūtos un 

noteikumos nav noteikts citādi. 

 

V pants 

Biedru sapulces 

 

1. DAĻA. Regulārā kluba sapulce. Klubs rīko regulāras ikmēneša sapulces, kas var 

notikt tiešsaistē. 

 

2. DAĻA. Biedru sapulce. Biedrības augstākā institūcija ir biedru sapulce. Biedru sapulci 
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sasauc valde vienu reizi gadā ne vēlāk kā līdz 30. aprīlim. Šajā sapulcē kluba prezidente  

un komiteju priekšsēdētājas sniedz ziņojumus par kluba darbību, ievēl kluba valdi, 

revidenti un Nomināciju komitejas locekles. Par biedru sapulces sasaukšanu valde 

biedrēm paziņo rakstiski un tās darba kārtību dara zināmu vismaz 14 dienas pirms 

sapulces sasaukšanas. 

3. DAĻA. Ārkārtas biedru sapulces. Ārkārtas biedru sapulci var sasaukt prezidente vai 

valde, ja to rakstveidā, norādot sasaukšanas iemeslu, prasa ne mazāk kā viena 

desmitdaļa biedru. Par ārkārtas sapulci rakstiski paziņo vismaz desmit dienas iepriekš. 

Ārkārtas sapulcē apspriež tikai tos jautājumus, kas minēti paziņojumā par sapulci. 

 

4. DAĻA. Kvorums. Biedru sapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse no 

biedrēm. Biedru sapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk nekā puse no 

klātesošajām biedrēm. 

VI pants 

Valde 

 

1. DAĻA. Valdes sastāvs un pārstāvības tiesības. Biedrības izpildinstitūcija ir valde, 

kas sastāv no septiņām valdes loceklēm: prezidentes, viceprezidentes, sekretāres, 

kasieres un trīs direktorēm. Prezidente, viceprezidente, sekretāre un kasiere ir kluba 

amatpersonas un ir tiesīgas pārstāvēt Biedrību katra atsevišķi. Direktores ir tiesīgas 

pārstāvēt Biedrību kopā ar vēl 1 valdes locekli.  

 

2. DAĻA. Valdes pienākumi un pilnvaras. Valde pārzina un vada kluba lietas saskaņā 

ar tā mērķiem. Tā var lemt par kārtējiem jautājumiem, īstenojot noteikto politiku (bet ne 

noteikt politiku), apstiprināt projektus un ziedojumus, apstiprināt budžetu, sniegt 

ieteikumus klubam un pieprasīt komiteju ziņojumus, kādus tā uzskata par 

nepieciešamiem. Valde veic tādus pienākumus, kādus paredz šie statūti un Zonta 

International statūti un noteikumi. Zonta kluba rokasgrāmata kalpo kā kluba darbības 

vadlīnijas. 

 

3. DAĻA. Valdes sanāksmes. Valde rīko regulāras ikmēneša sanāksmes, ja vien valde 

nav noteikusi citādi. Valde ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no valdes 

locekļiem. Lēmumu pieņem ar klātesošo valdes locekļu vienkāršu balsu vairākumu. 

Kluba valde var veikt savus uzdevumus, izmantojot elektronisko saziņu. 

 

VII pants 

Valdes locekļu ievēlēšana un atsaukšana 

 

1. DAĻA. Amatpersonas un direktores. Kluba valde sastāv no septiņām valdes 

loceklēm: prezidentes, viceprezidentes, sekretāres, kasieres un trīs direktorēm. 

Prezidente, viceprezidente, sekretāre un kasiere ir kluba amatpersonas.  
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2. DAĻA. Priekšnosacījumi. Lai varētu kandidēt uz prezidentes amatu, biedrei vismaz 

1 gadu ir jābūt strādājušai kluba valdē. 

 

3. DAĻA. Vēlēšanas. Biedru sapulcē amatpersonas un direktores ievēl aizklāti balsojot, 

ja vien amatam nav izvirzīta tikai viena kandidāte, un tādā gadījumā var balsot atklāti. 

Lai ievēlētu amatpersonas un direktores, ir jāiegūst klātesošo biedru balsu vairākums. 

 

4. DAĻA. Pilnvaru termiņi. Amatpersonas un direktores stājas amatā 1. jūnijā. 

Amatpersonas un direktores ieņem amatu divus gadus vai līdz brīdim, kad tiek ievēlētas 

un amatā stājas viņu pēcteces. Amatpersonas un direktores vienā un tajā pašā amatā 

var būt ne ilgāk kā četrus gadus pēc kārtas. Uzskata, ka biedre, kura kādā amatā ir 

nostrādājusi vairāk nekā pusi no pilnvaru laika, ir nostrādājusi pilnu pilnvaru laiku. 

 

5. DAĻA. Atkāpšanās no amata. Iesniegums par atkāpšanos no valdes locekles amata 

tiek nosūtīts prezidentei, kura to nodod valdei tālākai rīcībai. 

 

6. DAĻA. Atsaukšana no amata. Valdes locekļu atsaukšanu no amata var ierosināt kluba 

biedres, norādot iemeslu. Iemesli var būt, bet neaprobežojas ar sanāksmju 

neapmeklēšanu bez attaisnojoša iemesla, amata pienākumu nepildīšanu vai rīcību, kas 

kaitē Zonta labajam vārdam vai traucē kluba darbu. Rakstisku sūdzību par šādu 

amatpersonas vai direktores rīcību kluba valde nodod izskatīšanai kluba biedru ievēlētai 

izmeklēšanas komitejai, kuru veido kluba biedres. Procedūra ir noteikta kluba 

rokasgrāmatā. Valdes locekļu atsaukšanu apstiprina biedru sapulce.  

 

7. DAĻA. Vakances. Prezidentes amata vakances gadījumā par prezidenti kļūst 

viceprezidente. Citu amatu vakances aizpilda kluba valde. 

 

8. DAĻA. Amatpersonu pienākumi. Kluba amatpersonas pilda kluba rokasgrāmatā, 

šajos statūtos un Zonta International statūtos noteiktos pienākumus: 

 

(a) Prezidente. Prezidente vada visas kluba un valdes sanāksmes un ir kluba 

izpilddirektore un apstiprina visus kasieres sastādītos maksājumu uzdevumus. 

Ar valdes apstiprinājumu prezidente ieceļ komiteju priekšsēdētājas, izņemot 

Nomināciju komiteju, un ir ex officio locekle visās komitejās, izņemot Nomināciju 

komiteju. 

(b) Viceprezidente. Prezidentes prombūtnē vai nespējas pildīt savus pienākumus 

gadījumā, prezidentes pienākumus pilda viceprezidente. Viceprezidente var būt 

komitejas priekšsēdētāja, un kluba valde viņai var uzticēt citus pienākumus.  

(c) Sekretāre. Sekretāre protokolē kluba un valdes sapulču norisi, veic saraksti, kas 

nav speciāli uzticēta citām amatpersonām vai komitejām, un pilda citus valdes 

noteiktos pienākumus. 
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(d) Kasiere. Kasiere atbild par kluba finansēm. Kasiere finanšu līdzekļus izmaksā 

saskaņā ar apstiprināto budžetu. Kasiere periodiski sniedz pārskatus valdei un 

klubam. 45 dienu laikā pēc finanšu gada beigām visus pārskatus pārbauda 

revidente. Ne vēlāk kā 45 dienas pēc pilnvaru termiņa beigām kasiere nodod 

visus dokumentus savai pēctecei. 

 

9. DAĻA. Direktoru pienākumi. Direktores veic šādus pienākumus: piedalās valdes 

sanāksmēs, sagatavo priekšlikumus kluba darbībai noteiktās jomās, nepieciešamības 

gadījumā ierosina komiteju izveidošanu atbilstoši statūtu IX pantam. Direktores var 

pildīt komiteju priekšsēdētāju pienākumus. Direktoru darba vadlīnijas ir atrodamas 

Zonta kluba rokasgrāmatā. 

 

VIII pants 

Nomināciju komiteja 

 

1. DAĻA. Vēlēšanas. Biedru sapulcē klubs vēl Nomināciju komiteju 3 locekļu sastāvā 

nākamajam pilnvaru termiņam. Ja nav izvirzītas vairāk nekā 3 kandidātes, var balsot 

atklāti, un komitejas locekles var vienoties par priekšsēdētāju. Ja ir izvirzītas vairāk nekā 

3 kandidātes, balsošana notiek  aizklāti un tiek ievēlētas 3 vislielāko balsu skaitu 

saņēmušās kandidātes. Visvairāk balsu saņēmusī kandidāte kļūst par Nomināciju 

komitejas priekšsēdētāju. 

 

2. DAĻA. Pienākumi. Nomināciju komitejas pienākums ir pirms valdes vēlēšanām  

sagatavot izvirzīto amatpersonu, direktoru, revidentes un Nominācijas komitejas locekļu 

sarakstu. Nevienu vārdu nedrīkst iesniegt, ja kandidāte nav piekritusi pildīt savus 

pienākumus ievēlēšanas gadījumā. 

 

3. DAĻA. Komitejas ziņojums. Nomināciju komiteja iepazīstina ar izvirzīto 

amatpersonu, direktoru, revidentes un Nomināciju komitejas locekļu sarakstu pēdējā 

kluba sanāksmē pirms ikgadējās biedru sapulces. Papildus kandidatūras var izvirzīt no 

zāles, ja ir saņemta kandidātes piekrišana. 

 

4. DAĻA. Vakances. Vakances Nomināciju komitejā aizpilda valde. 

 

IX pants 

Komitejas 

 

1. DAĻA. Komitejas. Komitejas pilnvaro kluba valde. Kluba komiteju vadlīnijas ir 

atrodamas Zonta kluba rokasgrāmatā. 

2. DAĻA. Iecelšana amatā. Kluba prezidente ieceļ komiteju priekšsēdētājas, ja viņas 

apstiprina kluba valde.  
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3. DAĻA. Ziņojumi. Komitejas regulāri atskaitās kluba valdei un klubam. 

 

X pants 

Maksājumi un biedra nauda 

 

1. DAĻA. Fiskālais gads. Kluba finanšu gads ir no 1. jūnija līdz 31. maijam 

(ieskaitot). 

 

2. DAĻA. Iestāšanās un dalības atjaunošanas maksa. Iestāšanās maksa ir tāda, kādu 

noteikusi Zonta International, un tā ir jāmaksā Zonta International kā jaunas biedres 

iemaksa, pieņemot uzaicinājumu kļūt par biedri. Bijušajai šī kluba vai cita Zonta kluba 

biedrei, kura ir atkārtoti ievēlēta par biedri saskaņā ar IV panta prasībām, ir jāmaksā 

Zonta International noteiktā dalības atjaunošanas maksa.  

 

3. DAĻA. Ikgadējās iemaksas. (a) Kluba biedres gada maksu nosaka klubs. Izmaiņas  

ikgadējo iemaksu apmērā apstiprina biedru sapulce, ja par tām nobalso  vairākums 

klātesošo biedru. (b) Ikgadējā biedra nauda ir jāsamaksā līdz 1. aprīlim vai agrāk. (c) 

No šīm iemaksām klubs maksā ikgadējo biedra naudu un citus maksājumus Zonta 

International un reģionam.  

 

XI pants 

Dalības apturēšana vai izslēgšana 

 

Biedre var jebkurā laikā izstāties no kluba, rakstveidā paziņojot par to valdei. Valde var 

izslēgt jebkuru biedri, kura ar savu rīcību ir kaitējusi Zonta labajam vārdam vai kavējusi 

kluba darbu. Rakstisku sūdzību par šādu biedres rīcību iesniedz kluba valdei. Valde 

nodod sūdzību izskatīšanai kluba valdes ieceltai komitejai (vai kluba ievēlētai komitejai, 

ja sūdzība ir vērsta pret kluba amatpersonu vai direktori saskaņā ar VII panta 6. punktu). 

Ne attiecīgā biedre, ne sūdzības iesniedzēja netiek iecelta komitejas sastāvā. Procedūra 

ir noteikta kluba rokasgrāmatā. 

 

XII pants 

Finansiālās darbības pārraudzība 

 

Saimnieciskās un finansiālās darbības kontroli veic revidente, kuru ievēlē biedru sapulcē 

ar balsu vairākumu. Revidentes pilnvaru termiņš ir 2 gadi un viņa nevar būt valdes 

locekle. Revidente veic Biedrības mantas un finanšu līdzekļu revīziju, pārbauda un dod 

atzinumu par gada pārskatu, sniedz ieteikumus par Biedrības finanšu un saimnieciskās 

darbības uzlabošanu. Pārbaudes nolūkā grāmatvedības uzskaiti noslēdz fiskālā gada 

beigās. 
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XIII pants 

Biedrības simbolika 

 

1. DAĻA. Zīmogs. Biedrības zīmogs ir Zonta International korporatīvais zīmogs, 

papildināts ar kluba nosaukumu. 

 

2. DAĻA. Krāsas un emblēma. Kluba oficiālās krāsas un emblēma ir Zonta International 

krāsas un emblēma, papildināta ar kluba nosaukumu. 

 

XIV pants 

Biedrības īpašums 

 

Viss nekustamais, personiskais vai jauktais, juridiskais vai mantiskais īpašums, ko klubs 

ir ieguvis kā grantu, pērkot, saņēmis kā dāvinājumu vai mantojumu, ir kluba korporatīvais 

īpašums. 

 

XV pants 

Pārvaldības pilnvaras 

 

Noteikumi, kas ietverti Robert's Rules of Order Newly Revised, reglamentē kluba darbu 

visos gadījumos, kad tie nav pretrunā ar kluba statūtiem, Zonta International statūtiem un 

noteikumiem, vai Zonta International 21. reģiona statūtiem un noteikumiem. 

 

XVI pants 

Statūtu grozījumi 

 

Statūtus var grozīt ikgadējā vai ārkārtas biedru sapulce, ja tajā piedalās vairāk nekā 

puse no biedrēm. Biedru sapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk nekā 

puse no klātesošajām biedrēm. Grozījumi nevar būt pretrunā Zonta International 

statūtiem un noteikumiem.  

 

 

 

 

 
Biedrības “Rīgas Zonta klubs” statūti apstiprināti biedru sapulcē Rīgā, 2023. g. 1. decembrī 
 
 
Sapulces vadītāja, “Rīgas Zonta kluba” prezidente _________________ Signe Rotberga                                 


